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B I E N V E N U E  D A N S  L A  2 È M E

Après le lancement de notre projet et l'introduction de nos premières ressources,
nous sommes heureux de vous tenir informés des dernières avancées. Dans cette
édition, nous vous proposons un aperçu des nouvelles initiatives mises en place pour
accompagner les jeunes mères dans le cadre de notre projet. Découvrez nos outils et
les témoignages inspirants de jeunes mères qui ont bénéficié de notre
accompagnement.
Merci de continuer à suivre notre travail et de partager ces informations avec les
personnes qui pourraient en bénéficier !

« Grâce au projet WHOW, je me sens plus confiante et plus
positive dans mes projets professionnels. 

J’ai appris que j’étais une femme forte qui arrive a surmonter
énormément d’épreuves que je sois seule ou accompagnée. »

Oumie, 21 ans, a participé en mai 2024 au projet WHOW

F i n a n c é  p a r  l ’ U n i o n  e u r o p é e n n e .  L e s  p o i n t s  d e  v u e  e t  a v i s  e x p r i m é s  n ’ e n g a g e n t  t o u t e f o i s  q u e
l e u r ( s )  a u t e u r ( s )  e t  n e  r e f l è t e n t  p a s  n é c e s s a i r e m e n t  c e u x  d e  l ’ U n i o n  e u r o p é e n n e  o u  d e  l ’ A g e n c e

e x é c u t i v e  e u r o p é e n n e  p o u r  l ’ é d u c a t i o n  e t  l a  c u l t u r e  ( E A C E A ) .  N i  l ’ U n i o n  e u r o p é e n n e  n i  l ’ E A C E A  n e
s a u r a i e n t  e n  ê t r e  t e n u e s  p o u r  r e s p o n s a b l e s .  

J A N V I E R  2 0 2 5



Une cartographie de la situation des jeunes mères dans les cinq pays du projet.

Un cours de coaching pour les jeunes mères et les professionnels qui les
accompagnent.

Une formation aux outils numériques et bureautiques destinée aux professionnels
et des modules d’apprentissage en e-learning pour améliorer les compétences
numériques des jeunes mères.

Une application web E-CV SOFT SKILLS, pour aider les jeunes mères à découvrir et
valoriser leurs soft-skills (compétences non techniques).

Un guide d’accompagnement à la création de CV vidéo, spécialement conçu pour
mettre en valeur les forces et les capacités des jeunes mères.

Un guide d’accompagnement au télétravail, avec plein de conseils pour mieux
concilier vie professionnelle et vie personnelle, en particulier en télétravail.

Fin décembre 2024, a eu lieu la réunion de clôture
du projet WHOW à Porto. Ce moment fort a marqué
près de deux ans d’une collaboration enrichissante
et internationale, rassemblant les équipes du GIP
FIPAN (France), RightChallenge (Portugal), Exeo Lab
(Italie), Synthesis (Chypre) et Dramblys (Espagne).
Deux associations portugaises, Primeiros Passos et
Vida Norte, étaient également présentes et ont
partagé leurs expériences dans l’accompagnement
de jeunes mères au retour à l’emploi. 

Découvrez nos outils innovants, gratuits et en libre accès

h t t p s : / / w o m e n h o m e w o r k i n g . e uS U I V E Z  N O T R E
A C T U A L I T É
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