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Nos complace presentar el proyecto WHOW, una iniciativa cofinanciada por la Unión
Europea en el marco del programa Erasmus+. Nuestra misión es apoyar a las madres
jóvenes (de 14 a 25 años) que han tenido que interrumpir sus estudios, formación o
carrera profesional debido a un embarazo, ayudándolas a reincorporarse al mercado
laboral con la autoconfianza y competencias actualizadas. Descubre los recursos y
herramientas que hemos diseñado específicamente para ellas y los profesionales que
las apoyan, teniendo en cuenta sus expectativas y necesidades.

Qué es el
Proyecto
WHOW?

Lanzado en diciembre de 2022, el proyecto WHOW
(Women Home Working) reúne a cinco socios
europeos: GIP FIPAN (Francia), Exeo Lab (Italia),
Dramblys (España), RightChallenge (Portugal) y
Synthesis (Chipre). Junt@s trabajamos para ayudar a
las madres jóvenes a reincorporarse al empleo o a la
formación después del embarazo mediante el
desarrollo de herramientas personalizadas y gratuitas.

F i n a n c i a d o  p o r  l a  U n i ó n  E u r o p e a .  N o  o b s t a n t e ,  l o s  p u n t o s  d e  v i s t a  y  o p i n i o n e s  e x p r e s a d o s  s o n
e x c l u s i v a m e n t e  l o s  d e l  a u t o r  o  a u t o r e s  y  n o  r e f l e j a n  n e c e s a r i a m e n t e  l o s  d e  l a  U n i ó n  E u r o p e a  n i  l o s  d e  l a

A g e n c i a  E j e c u t i v a  e n  e l  Á m b i t o  E d u c a t i v o  y  C u l t u r a l  E u r o p e o  ( E A C E A ) .  N i  l a  U n i ó n  E u r o p e a  n i  l a  E A C E A
p u e d e n  s e r  c o n s i d e r a d a s  r e s p o n s a b l e s  d e  l a s  m i s m a s .



Resumen de la situación de las madres jóvenes en los cinco países del proyecto:
realizado entre enero y julio de 2023: este estudio incluye un análisis documental y un
cuestionario distribuido a las madres jóvenes para conocer mejor sus necesidades.

Coaching: Herramientas para madres jóvenes y profesionales, que abarcan el
autoconocimiento, el desarrollo personal, la comunicación, las relaciones interpersonales,
la planificación, la organización y el desarrollo de habilidades parentales.

Formación en herramientas digitales y ofimáticas: un manual para que los profesionales
formen a las madres jóvenes en las herramientas digitales esenciales para reincorporarse
al empleo o la educación.

Módulos de E-learning: permitir la mejora autónoma de los conocimientos en
herramientas digitales y ofimáticas.

Competencias interpersonales: Ayudar a las madres jóvenes a descubrir y poner de
manifiesto sus competencias interpersonales (competencias no técnicas) en su proceso
de incorporación al mercado laboral.

Guía de habilidades blandas: especialmente diseñada para poner de relieve los puntos
fuertes y las capacidades de las madres jóvenes.

Guía de teletrabajo: lleno de consejos para conciliar mejor la vida profesional y personal,
especialmente cuando se trabaja desde casa. (PRÓXIMAMENTE)
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Un grupo de mujeres que han sido
madres a edad temprana se reunieron
con Dramblys a diario durante 5 días en
el Centro Joven de Albacete para
adquirir habilidades clave que
allanarán su camino hacia un futuro
laboral de éxito.

Aprendieron a navegar por el amplio
mundo de las agencias de empleo y
empresas de trabajo temporal,
descubriendo oportunidades que se
alinean con sus aspiraciones.

Además, encontraron una red de apoyo y
motivación que las impulsará a conseguir
el futuro que merecen. La conexión con
otras madres en situaciones similares
ayudó a recordar que, en este viaje, los
obstáculos se superan mejor de la mano.

En definitiva, fue una semana emocionante
de crecimiento y empoderamiento de la
que todas aprendimos.

Nuestras herramientas,
a prueba en el Centro
Joven de Albacete

¿ Q U I E R E S  C O N O C E R  M Á S  S O B R E  N U E S T R O  P R O Y E C T O ?
¡ C O N T Á C T A N O S !

womenhomeworkingeu@gmail.com


