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Siamo entusiasti di presentare il progetto WHOW, un'iniziativa cofinanziata
dall'Unione Europea nell'ambito del programma Erasmus+. La nostra missione e
sostenere le giovani madri (tra i 14 e i 25 anni) che hanno dovuto interrompere gli
studi, la formazione o la carriera a causa di una gravidanza, aiutandole a reinserirsi nel
mondo del lavoro con fiducia e competenze aggiornate. Scoprite le risorse e gli
strumenti che abbiamo progettato specificamente per loro e per i professionisti che
le assistono, tenendo conto delle loro aspettative e delle loro esigenze.

Cos'eil

Progetto
WHOW?

Finanziato dall'Unione europea. | punti di vista e le opinioni espresse sono tuttavia esclusivamente
quelli dell'autore o degli autori e non riflettono necessariamente quelli dell'Unione europea o
dell'Agenzia esecutiva per l'istruzione e la cultura (EACEA). Né |I'Unione Europea né I'EACEA possono
essere ritenute responsabili.
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Cartografia della situazione delle giovani madri nei cinque Paesi del progetto: condotto
tra gennaio e luglio 2023, questo studio comprende un'analisi documentale e un
questionario distribuito alle giovani madri per comprendere meglio le loro esigenze.

Percorso di coaching: strumenti per giovani madri e professioniste, che riguardano
l'autoconsapevolezza, lo sviluppo personale, la comunicazione, le relazioni interpersonali,
la pianificazione, I'organizzazione e lo sviluppo delle capacita genitoriali.

Formazione su strumenti digitali e d'ufficio: un manuale per professionisti per formare le
giovani madri sugli strumenti digitali essenziali per il reinserimento nel mondo del lavoro o
dell'istruzione.

Moduli di formazione e-learning: consentono di migliorare autonomamente le conoscenze
sugli strumenti digitali e d'ufficio.

Applicazione E-CV SOFT SKILLS: aiuta le giovani madri a scoprire e mettere in mostra le
loro soft skills (competenze non tecniche) nel loro percorso di reinserimento.

Guida alla creazione di E-CV Teaser: appositamente studiata per evidenziare i punti di
forza e le capacita delle giovani madri.

Guida all'Home Working: ricca di consigli per bilanciare meglio la vita professionale e
personale, soprattutto quando si lavora da casa. (IN ARRIVO)
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| nostri strumenti
testati durantei
workshop a Tito

Il team di Exeo Lab, il partner italiano del
progetto WHOW, ha organizzato delle
mese di

giornate di formazioni nel
Giugno con otto giovani madri e i loro
figli.

Le sessioni di formazioni si sono svolte
presso la Cooperativa Sociale "La
Mimosa" di Tito con cui & stato
formalizzato un protocollo d'intesa per
facilitare queste sessioni di formazione,
cercando di soddisfare le diverse
esigenze dei partecipanti.

In queste giornate le partecipanti hanno
beneficiato di sessioni di coaching,
formazione e scambi interpersonali.

Le giornate di formazione hanno permesso
alle giovani madri di rafforzare la loro
autostima e di sviluppare competenze

professionali importanti.

| partecipanti hanno apprezzato i contenuti
della hanno trovato
estremamente utile lo sviluppo di attivita
che hanno permesso loro di consolidare le

formazione e

proprie competenze e di conoscere meglio
se stesse e le proprie abilita.

| formatori sono riusciti a creare una forte
connessione con i partecipanti, che si sono
sentiti molto coinvolti e interessati. Anche
la presenza dei loro bambini ha contribuito
ambiente emotivamente

a creare un
coinvolgente, piu forte che mai.

VUOI SAPERNE DI PIU SUL NOSTRO PROGETTO?
CONTATTACI!

womenhomeworkingeu@gmail.com
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