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B I E N V E N U E  D A N S  L A  1 È R E

Nous sommes ravis de vous présenter le projet WHOW, une initiative co-financée par
l'Union européenne dans le cadre du programme Erasmus +. Notre mission est
d’accompagner les jeunes mères (entre 14 et 25 ans) qui ont dû interrompre leurs
études, leur formation ou leur carrière en raison de leur grossesse, à réintégrer le
marché du travail avec confiance et des compétences actualisées. Découvrez les
ressources et les outils que nous avons conçus spécifiquement pour elles et les
professionnels qui les accompagnent, en prenant en compte leurs attentes et leurs
besoins. 

Qu'est-ce
que le
projet

WHOW?

Lancé en décembre 2022, le projet WHOW (Women
HOme Working) réunit cinq partenaires européens: GIP
FIPAN (France), Exeo Lab (Italie), Dramblys (Espagne),
RightChallenge (Portugal), Synthesis (Chypre).
Ensemble, nous œuvrons pour aider les jeunes mères à
retrouver un emploi ou une formation après leur
grossesse en développant des outils adaptés et
gratuits.

F i n a n c é  p a r  l ’ U n i o n  e u r o p é e n n e .  L e s  p o i n t s  d e  v u e  e t  a v i s  e x p r i m é s  n ’ e n g a g e n t  t o u t e f o i s  q u e
l e u r ( s )  a u t e u r ( s )  e t  n e  r e f l è t e n t  p a s  n é c e s s a i r e m e n t  c e u x  d e  l ’ U n i o n  e u r o p é e n n e  o u  d e  l ’ A g e n c e

e x é c u t i v e  e u r o p é e n n e  p o u r  l ’ é d u c a t i o n  e t  l a  c u l t u r e  ( E A C E A ) .  N i  l ’ U n i o n  e u r o p é e n n e  n i  l ’ E A C E A  n e
s a u r a i e n t  e n  ê t r e  t e n u e s  p o u r  r e s p o n s a b l e s .  



Cartographie de la situation des jeunes mères dans les cinq pays du projet: réalisée entre
janvier et juillet 2023, cette étude comprend une analyse documentaire et un questionnaire
distribué aux jeunes mères pour mieux comprendre leurs besoins.

Cours de coaching: des outils pour les jeunes mères et les professionnels, couvrant la
conscience de soi, le développement personnel, la communication, les relations
interpersonnelles, la planification, l'organisation et le développement des compétences
parentales.

Formation aux outils numériques et bureautiques: un manuel destiné aux professionnels
pour former les jeunes mères aux principaux outils numériques nécessaires pour réintégrer
un emploi ou une formation.

Modules d’apprentissage en e-learning, permettant d'améliorer ses connaissances des
outils numériques et bureautiques en autonomie.

Application web E-CV SOFT SKILLS, pour aider les jeunes mères à découvrir et valoriser leurs
soft-skills (compétences non techniques) dans leur parcours d’insertion. 

Guide d’accompagnement à la création de CV vidéo, spécialement conçu pour mettre en
valeur les forces et les capacités des jeunes mères. 

Guide d’accompagnement au télétravail, plein de conseils pour mieux concilier vie
professionnelle et vie personnelle, en particulier en télétravail. (BIENTÔT DISPONIBLE)
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En mai dernier, l’équipe du GIP FIPAN,
partenaire français du projet WHOW, a
mené des ateliers avec sept jeunes
mères, accompagnées de leurs
enfants. Ces rencontres se sont
déroulées dans les locaux du CIDFF du
Var à Toulon, association partenaire du
GIP FIPAN qui a joué un rôle clé dans la
réussite de cette initiative. 

Pendant deux semaines, les
participantes ont bénéficié de sessions
de coaching, de formations, et
d'échanges enrichissants. 

Grâce à ces ateliers, les jeunes mères ont
pu renforcer leur confiance en elles et
développer des compétences
professionnelles essentielles.

Les échanges entre les participantes et le
partage d’expériences ont été
particulièrement appréciés, tout comme le
contenu de la formation qui a permis de
développer ou renforcer des compétences
clés.

L’évènement de clôture a été une
opportunité unique pour mettre en relation
les jeunes mères avec des professionnels
de la petite enfance, de la santé et de la
puériculture, améliorant ainsi leur
connaissance et leur accès aux dispositifs
qui leur sont destinés.

Nos outils testés lors
des ateliers à Toulon

 V O U S  V O U L E Z  E N  S A V O I R  P L U S  S U R  N O T R E  P R O J E T ?  
C O N T A C T E Z - N O U S !

womenhomeworkingeu@gmail.com


