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BIENVENUE DANS LA 1ERE

Nous sommes ravis de vous présenter le projet WHOW, une initiative co-financée par
['Union européenne dans le cadre du programme Erasmus +. Notre mission est
d’accompagner les jeunes meres (entre 14 et 25 ans) qui ont dG interrompre leurs
études, leur formation ou leur carriére en raison de leur grossesse, a réintégrer le
marché du travail avec confiance et des compétences actualisées. Découvrez les
ressources et les outils que nous avons congus spécifiquement pour elles et les
professionnels qui les accompagnent, en prenant en compte leurs attentes et leurs
besoins.

Financé par I’Union européenne. Les points de vue et avis exprimés n’engagent toutefois que
leur(s) auteur(s) et ne reflétent pas nécessairement ceux de I’'Union européenne ou de I’Agence
exécutive européenne pour I’éducation et la culture (EACEA). Ni I’Union européenne ni ’EACEA ne

sauraient en étre tenues pour responsables.
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DECOUVREZ NOS
OUTILS
INNOVANTS

Cartographie de la situation des jeunes méres dans les cing pays du projet: réalisée entre
janvier et juillet 2023, cette étude comprend une analyse documentaire et un questionnaire
distribué aux jeunes meres pour mieux comprendre leurs besoins.

Cours de coaching: des outils pour les jeunes meres et les professionnels, couvrant la
conscience de soi, le développement personnel, la communication, les relations
interpersonnelles, la planification, l'organisation et le développement des compétences
parentales.

Formation aux outils numériques et bureautiques: un manuel destiné aux professionnels
pour former les jeunes meéres aux principaux outils numeériques nécessaires pour reintegrer
un emploi ou une formation.

Modules d’apprentissage en e-learning, permettant d'améliorer ses connaissances des
outils numeériques et bureautiques en autonomie.

Application web E-CV SOFT SKILLS, pour aider les jeunes méres a découvrir et valoriser leurs
soft-skills (compétences non techniques) dans leur parcours d’insertion.

Guide d’accompagnement a la création de CV vidéo, spécialement congu pour mettre en
valeur les forces et les capacités des jeunes meres.

Guide d’accompagnement au télétravail, plein de conseils pour mieux concilier vie
professionnelle et vie personnelle, en particulier en télétravail. (BIENTOT DISPONIBLE)
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Nos outils testés lors
des ateliers a Toulon

En mai dernier, ’équipe du GIP FIPAN,
partenaire frangais du projet WHOW, a
mené des ateliers avec sept jeunes
meres, accompagneées de leurs
enfants. Ces se sont
déroulées dans les locaux du CIDFF du
Var a Toulon, association partenaire du
GIP FIPAN qui a joué un réle clé dans la
réeussite de cette initiative.

rencontres

Pendant deux semaines, les
participantes ont bénéficié de sessions
de coaching, de formations, et

d'échanges enrichissants.

VOUS VOULEZ EN SAVOIR

Grace a ces ateliers, les jeunes meres ont
pu renforcer leur confiance en elles et
développer des compétences
professionnelles essentielles.

Les échanges entre les participantes et le
partage d’expériences ont éete
particulierement appréciés, tout comme le
contenu de la formation qui a permis de
développer ou renforcer des compétences
cles.

L’évenement de cloture a éte
opportunité unique pour mettre en relation
les jeunes meres avec des professionnels
de la petite enfance, de la santé et de la
ameéliorant ainsi leur

une

puériculture,

connaissance et leur acces aux dispositifs
qui leur sont destinés.

PLUS SUR NOTRE PROJET?

CONTACTEZ-NOUS!

womenhomeworki

ngeu@gmail.com
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